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DETERMINA A CONTRARRE
ex co. 2 art. 32 D.Lgs. 50/2016

Il sottoscritto dott. Gabriele Rizzetto, in qualita di Segretario Generale e
Responsabile Unico del Procedimento

CONSIDERATA la necessita di procedere con [l'attivazione di un corso di
formazione condiviso con le Universita degli Studi di Trieste e di Udine, con
I'obiettivo di analizzare le principali novita del Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati personali dell’'Unione Europea n. 2016/679 e gli adempimenti
specifici che ne derivano, in particolare con riferimento agli obblighi dei beneficiari
dei programmi finanziati dall’'Unione Europea, specie per quanto riguarda i
programmi destinati a finanziare la ricerca e lo sviluppo tecnologico;

VISTO il programma annuale della formazione 2019 della SISSA e le risorse ivi
previste per la sua attuazione;

RICHIAMATE le seguenti disposizioni normative e regolamentari:

il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti
erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture”, di seguito denominato D.Lgs. 50/2016, e in
particolare:

I'articolo 29 sui principi in materia di trasparenza;

l'articolo 30, sui principi per l'aggiudicazione e I'esecuzione di appalti e
concessioni;

I'articolo 31 concernente “Ruolo e funzioni del responsabile del procedimento
negli appalti e nelle concessioni”;

I'articolo 36 sui contratti sotto soglia;

l'art. 3 della L. 136/2010 in tema di tracciabilita dei flussi finanziari;

l'art. 1, c. 449 della L. 296/2006, modificato dalla L. 228/2012, che sancisce
I'obbligo per le istituzioni universitarie di approvvigionamento di beni e servizi
attraverso le convenzioni Consip;

D.L. 52/2012, convertito in L. 94/2012 e il D.L. 95/2012, convertito in L.
135/2012, che sanciscono il ricorso obbligatorio al Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione (MEPA) messo a disposizione da Consip per acquisti
sotto la soglia comunitaria;
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- il Regolamento SISSA per 'Amministrazione, finanza e contabilitd modificato
con D.D. n.499 del 27.08.2018 e in particolare I'art. 51, c. 3 che attribuisce al
Segretario Generale 'adozione del presente provvedimento;

VISTO il bilancio autorizzatorio SISSA per I'anno 2019;
VISTE le Linee Guida ANAC n. 4, di attuazione del Codice, recanti “Procedure per
l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione di elenchi di operatori
economici’, approvate dal Consiglio dell’Autorita con delibera n. 1097 del 2016;
VISTO il Patto di integrita adottato dalla Scuola, approvato dal CdA della SISSA in
data 26.02.2019;
VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 in materia di tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro e, in particolare, I'articolo 26, comma 3, il quale
prevede che debba essere elaborato e allegato ai contratti d'appalto o d'opera un
documento unico di valutazione dei rischi da interferenze (DUVRI), che indichi le
misure adottate per eliminare o, ove cio non sia possibile, ridurre al minimo i rischi
da interferenze;

CONSIDERATO, in tema di qualificazione della stazione appaltante, quanto

segue:

e non e ancora vigente il sistema di qualificazione, previsto dall’articolo 38 del
D.Lgs. 50/2016;

e nel caso di specie, trattandosi di affidamento di importo inferiore ai 40.000 euro
in ogni caso non sarebbe richiesta la qualificazione;

Tutto cio premesso

VERIFICATO che, alla data odierna, il servizio non puo essere acquistato tramite
convenzione Consip di cui all'art. 26 della L. 488/1999 e s.m.i. poiché non &
oggetto di convenzione;

ACCERTATO che la vetrina del Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA) propone quanto di interesse nel Bando “Formazione”
come da istruttoria condotta dall'Ufficio Risorse Umane;

CONSIDERATO il programma del corso di formazione La recente normativa in
materia di protezione dei dati personali e le implicazioni nella gestione di progetti
finanziati da fondi esterni organizzato da EU CORE CONSULTING Srl, articolato
nell'arco di una giornata di circa 7 ore di lezione frontale, che prevede la
partecipazione di un massimo di 50 partecipanti al costo di € 5000,00 (ulteriori €
100,00 per ciascun partecipante aggiuntivo);

CONSTATATO che l'intero approvvigionamento di cui al presente provvedimento
rientra nei limiti di valore dell'affidamento diretto, in conformita all'art. 36, c. 2,
lettera a) del D.Lgs. 50/2016;
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DETERMINA

di procedere con affidamento diretto allimpresa EU CORE CONSULTING Srl di
Roma, di cui si allega offerta ODA 4919611.

Il totale complessivo della fornitura € di € 5000,00 (non imponibile IVA ai sensi
dell'art. 14, comma 10 della L. 537/1993).

| fondi utilizzati per lacquisto sono imputati sul progetto
ALTRO_SISSA_SegreGen_0312 - Progetto miglioramento e innovazione attivita
amministrative finanziate da autofinanziamento e OH (3) - Segretario Generale;
sul CA 04.43.18.04 Oneri per la formazione del personale tecnico e amministrativo
del budget autorizzatorio dell’esercizio economico 2019.

In relazione a quanto sopra dichiara che:

« i fini che il contratto intende perseguire sono la formazione e I'aggiornamento del
personale interno sulle principali novita del Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati personali del’Unione Europea n. 2016/679;

* l'oggetto del contratto & I'acquisto del corso di formazione necessario
allaggiornamento del personale in materia di normativa sui dati personali;

* il prezzo offerto dall’operatore economico selezionato risulta congruo e
conveniente, raffrontato con le altre proposte similari presenti a catalogo MEPA,
come da indagine documentata;

« sull’operatore economico sono state effettuate le verifiche previste dalle linee
guida ANAC n. 4 al punto 4.2.2;

 per il tipo di prestazione da affidare (prestazione d’'opera intellettuale) non
sussistono rischi da interferenza ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 81/2008 e pertanto
non € necessario provvedere alla redazione del DUVRI,

« tutti i documenti relativi all'istruttoria sono depositati presso I'archivio generale
della Scuola;

* il CIG acquisito &€ ZD7282FA2D.

dott. Gabr {/ izzetto
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