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Prot. a(,(%u_;x—’(, DET. n. Zﬁé/Zzzfﬁ

DETERMINA A CONTRARRE
ex co. 2 art. 32 D.Lgs. 50/2016

Il sottoscritto dott. Gabriele Rizzetto in qualita di Segretario Generale

Visto che la Borsa del Placement & un’iniziativa volta a favorire la collaborazione
tra enti di alta formazione e imprese, con 'obiettivo di creare un ponte diretto tra il
mondo dello studio e quello del lavoro;

Considerato che il Forum della Borsa del Placement & I'appuntamento annuale
della Borsa, ideato per creare un raccordo diretto tra chi, negli enti di alta
formazione e nelle imprese, si occupa dei temi del placement e del campus
recruiting, nonché per favorire I'inserimento professionale di dottorandi e dottori di

ricerca;

Considerato che il suddetto Forum ha al suo interno due momenti di matching:
forU, dedicato a responsabili di uffici di placement e Human Research manager, e
forDoc, destinato all’incrocio tra recruiter e dottorandi/dottori di matematica;

Considerato linteresse della SISSA ad offrire ai propri studenti e al proprio
personale di ricerca possibilita di contatti con le imprese finalizzati alla talent
valorization;

Considerato che il survey sulla talent valorization inviato il 04.02.2019 a studenti e
personale di ricerca della Scuola hanno evidenziato il loro interesse a partecipare
alle attivita svolte all'interno del sopracitato Forum e all’evento forDoc;

Richiamate le seguenti disposizioni normative e regolamentari:

- il decreto legislativo Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle
direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei
contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli
enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi
postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”, di seguito denominato d.lgs 50/2016
e, in particolare: '

- Particolo 29 sui principi in materia di trasparenza;
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- [larticolo 30, sui principi per l'aggiudicazione e I'esecuzione di appalti e
concessioni;

- larticolo 31 concernente “Ruolo e funzioni del responsabile del procedimento
negli appalti e nelle concessioni”;

- larticolo 36 sui contratti sotto soglia;

- Tart. 3 della L. 136/2010 in tema di tracciabilita dei flussi finanziari;

- lart. 1, c. 449 della L. 296/2006, modificato dalla L. 228/2012, che sancisce
'obbligo per le istituzioni universitarie di approvvigionamento di beni e servizi
attraverso le Convenzioni Consip;

- D.L. 52/2012, convertito in Legge 94/2012 e il D.L. 95/2012, convertito in Legge
135/2012, che sanciscono il ricorso obbligatorio al Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione (MEPA) messo a disposizione da Consip per acquisti
sotto la soglia comunitaria;

- il Regolamento SISSA di Finanza Amministrazione e Contabilita emanato con

- D.D. n.168 del 25.3.2016 ed in particolare I'art. I'art. 51, c. 3 che attribuisce al
Segretario generale 'adozione del presente provvedimento;

Visto il bilancio autorizzatorio SISSA per I'anno 2019;

Viste le Linee Guida ANAC n. 4, di attuazione del Codice, recanti “Procedure per
laffidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione di elenchi di operatori
economici”, approvate dal Consiglio dell’Autorita con delibera n. 1097 del 2016;

Visto il Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 in materia di tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro e, in particolare, I'articolo 26, comma 3, il quale
prevede che deve essere elaborato e allegato ai contratti d'appalto o d'opera un
documento unico di valutazione dei rischi da interferenze (DUVRI), che indichi le
misure adottate per eliminare o, ove ci0 non sia possibile, ridurre al minimo i rischi
da interferenze;

Tutto cid premesso

Atteso che non sono attualmente in corso presso la societa concessionaria del
Ministero del’Economia e delle Finanze per i servizi informativi pubblici (Consip
S.p.a.), convenzioni per la prestazione che si intende acquisire alle quali poter
eventualmente aderire;

Accertato che il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) non
propone quanto di interesse nel Bando SERVIZI;
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Visto il preventivo pervenuto da Fondazione Emblema, organizzatrice degli eventi
relativi alla Borsa del Placement il 13.05.2019, che propone la partecipazione della
SISSA al Forum della Borsa del Placement per gli eventi forU e forDoc per un
importo pari ad € 2.400,00;

Considerato che il valore complessivo del servizio & inferiore al limite di importo di
cui all’art. 36, comma 2, lettera a), del D.Lgs. 50/2016, al di sotto del quale &
consentito il ricorso all’affidamento diretto, nel rispetto dei principi di economicita,
efficacia, tempestivita e correttezza, proporzionalita e pubblicita;

Ritenuto, in considerazione dell'importo, di procedere tramite acquisiziohe del CIG
attraverso il Sistema per il rilascio del CIG in modalita semplificata (SmartCig);

DETERMINA

di procedere con affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a), alla
Fondazione Emblema delle attivita necessarie per la partecipazione della SISSA
all'edizione 2019 dell’evento denominato “Forum della Borsa del Placement: forU
e forDoc” a fronte di una quota di adesione dellimporto di Euro 2.400,00, non
soggetto ad IVA ai sensi dell’art.4 comma 4 del DPR 633/72, come da proposta
dd.13.05.2019.

Il servizio viene affidato fino al’esaurimento delle attivita connesse all’edizione
2019 dell’evento, in programmazione dal 01 al 03 ottobre 2019.

La spesa dell'importo di Euro 2.400,00 gravera sul CA.04.41.07.08 "Altri oneri per
servizi" del progetto R_SSA-ALTR_PS2_SISSA_Direttore_0434 - Piano strategico
2016-2020 - Direttore

CUP: G96J17000740005 - Unita lavoro: A4 - iniziative per il placement allievi —
budget 2019. -

In relazione a quanto sopra dichiara:

¢ il fine che il contratto intende perseguire € quello di consentire la partecipazione
della SISSA all’edizione 2019 dell’evento denominato “Forum della Borsa del
Placement: forU e forDoc”;

e per il tipo di prestazione da affidare (servizio fuori sede), non sussistono rischi
da interferenza ai sensi dellart. 26 del D.Lgs n. 81/2008 e pertanto non &
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necessario provvedere alla redazione del DUVRI. Eventuali variazioni saranno
prontamente comunicate;

o di dare pubblicita al presente provvedimento ai sensi dell'art. 29 D.Lgs. n.
50/2016;

e tutti i documenti relativi all'istruttoria sono depositati presso I'archivio generale
della Scuola;

e sui fornitori sono state effettuate le verifiche previste dalle Linee Guida ANAC
n. 4, punto 4.2.2;

¢ il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il dott. Gabriele Rizzetto.

o CIG: ZYALESBEAD

Trioste, 2 9 MAG, 7079

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Gabri?le Rizzetto
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